
Um	nachhaltige	Lösungen	für	komplexe	Probleme	zu	finden,	bewegen	wir	uns	viel	zu	oft	in	alten	
Denkstrategien	und	vergessen	unsere	wesentlichsten	Ressourcen:
Phantasie	und	Intuition.
Wenn	diese	schöpferische	Energie	jedes	Einzelnen	mit	der	kollektiven	Intelligenz	eines	Teams	
verbunden	wird,	erzeugen	wir	einen	kraftvollen	Erkenntnis-Flow	- wir	finden	spielerisch	Lösungen	für	
komplexe	Fragestellungen	und	erweitern	unsere	Möglichkeitsfelder.	
Leicht,	fluide	und	schnell.
Mit	diesem	kreativen	Feld	arbeitet	das	Supervisions-Atelier.	 Was heißt das konkret?

In	der	folgenden	Session	überzeichnen	andere	Teilnehmer	
achtsam	und	intuitiv	unsere	Bildmetaphern	mit	der	
Vorstellung	ihrer	Lösungen.	
Das	funktioniert.		
Unglaublich	präzise,	überraschend	schnell,	dabei	total	
lösungsorientiert.
Wir	vollenden	uns	gegenseitig.	
Das	ist	spontane	und	echte	Kooperation,	ganzheitlich,	
nachhaltig,	agil.	

Natürlich	wird	jede	Phase	gründlich	reflektiert,	
anwendungsrelevant	kommuniziert,	damit	Lösungen	auch	
individuell	gestaltbar	werden.	
So	verbinden	wir	ausgewogen	Kopf,	Herz	und	Hand.
Der	Kreis	schließt	sich.

Der inspirative Lösungsraum
in Zeiten agiler Veränderung

Teilnehmerzahl
Gruppen	von	3	– 8	Personen
Veranstaltungsort	
h+h Versicherungskontor	Hamburg	im	Flethmannshaus
Farmsener Landstraße	188
Veranstaltungszeit			/		09.	April	2019
16:00	Uhr	bis	19:00	Uhr	(incl.	kleinem	Imbiss)
Seminarleitung
Klaus	Elle	/	Metaphorisches	Management	/	Hamburg
www.da-vinci-team.de www.elle-elle.de
Kosten	pro	TeilnehmerIn 200.- Euro	(zzgl.	19	%	MWST)
Anmeldungen bitte	per	e-mail an:	kontakt@elle-elle.de
oder	:	hartwieg@versicherungskontor-hamburg.de

Wir	beginnen	den	Prozess	mit	einer	persönlichen	Bildmetapher.	
Jeder	visualisiert	sein	Thema,	seine	Fragestellung,	sein	Problem.
Ungefiltert,	spontan,	authentisch.
Wir	umgehen	damit	bewusst	unsere	angelernten,	inneren	
Kontrollmechanismen	und	erkennen	deutlich	die	wesentlichen	Motive	
und	unbewussten	Handlungsmuster,	die	uns	prägen,	voranbringen	oder	
behindern.	
Es	entsteht	ein	klares	Bild,	das	in	der	Gruppe	schnell	Anschluss	findet	und	
sofort	Lösungsassoziationen	auslöst.	Eine	erste	Landkarte	zur	
Entscheidungsfindung	ist	sichtbar.	

Das sind die Konditionen


